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1. Johdanto

Yhdenvertaisuussuunnitelma on Dominus ry:n toimintaa ohjaava asiakirja, jolla Dominus

sitoutuu edistämään ja ylläpitämään jäsenistönsä yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on taata killan toiminnan olevan sellaista,

että kenenkään killan jäsenen sukupuoli, ikä, seksuaalinen suuntautuminen, kansallisuus,

kulttuuri, kieli, uskonto tai toimintakyky ei estä jäsenen mahdollisuutta osallistua killan

toimintaan.

“LUT-korkeakouluissa edistämme yhdenvertaisuutta kaikissa korkeakoulujen toiminnoissa ja

kiinnitämme erityistä huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen

saavutettavuudessa, opiskelijavalinnoissa, opetusta järjestettäessä ja opintosuorituksia

arvioitaessa sekä toimenpiteisiin, joilla pyritään kaikenlaisen häirinnän, kiusaamisen ja

syrjinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttää

yksilöllisiä opiskelujärjestelyjä, jos opiskelijalla on tarvetta yksilölliseen tukeen esimerkiksi

oppimisen vaikeuksien vuoksi.

Meidän kaikkien tehtävänä LUT-korkeakouluissa on varjella yhteiskuntamme perustana

olevia ihmisyyteen perustuvia arvoja. Yliopistomme ja opiskelijayhteisömme on

monikulttuurinen. Kenellekään meistä ei saa olla vierasta se, että jokaisella ihmisellä tulee

olla samanarvoiset oikeudet ja vapaudet ilman minkäänlaista rotuun, väriin, sukupuoleen,

kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen

alkuperään, omaisuuteen, syntyperään tai muuhun tekijään perustuvaa erotusta. Yhtenä

tehtävänämme LUT-korkeakouluissa on kouluttaa osaavia ja motivoituneita ihmisiä, joilla on

myös valmiudet edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.” –LUT-korkeakoulujen

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo suunnitelma 1.1.2023-31.12.2024

Tämä asiakirja ohjaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista Dominus ry:ssä eli

jäsenten ja muiden sen piirissä toimivien henkilöiden toiminnassa. Yhdenvertaisuus ja

tasa-arvo tulee huomioida kaikessa killan toiminnassa, kuten hallitustyössä, tapahtumissa,

tutoroinnissa, viestinnässä ja tiedottamisessa.



2. Turvallisemman tilan periaatteet

Dominus ry sitoutuu noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita kaikissa tapahtumissa ja

toiminnassa. Killalla on erikseen nimetty häirintäyhdyshenkilö/-t, joihin killan jäsenet voivat

ottaa yhteyttä mikäli huomaa häirintää tai tulee häirityksi.

1. Tapahtumissa ja toiminnassa ei suvaita rasismia, homofobiaa, transfobiaa, ableismia

tai mitään muuta ihmisyyttä loukkaavaa toimintaa.

2. Älä oleta kenenkään sukupuolta, kansallisuutta, seksuaalista suuntautumista,

kulttuuria, kieltä, uskontoa, arvoja tai toimintakykyä.

3. Kunnioita toisen koskemattomuutta ja omaa tilaa. Epämukavaksi koetusta tilanteesta

tai keskustelusta on jokaisella myös oikeus poistua.

4. Jokaisella on oikeus olla oma itsensä ja tulla kunnioitetuksi.

5. Jokaisella on oikeus mielipiteen- ja sananvapauteen. Sanomiset eivät saa olla

kuitenkaan ristiriidassa turvallisen tilan periaatteiden kanssa ja jokainen on vastuussa

omista sanomisistaan.

6. Ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivatkin omistasi. Asioista

on mahdollista keskustella rakentavasti loukkaamatta toista.

7. Mikäli havaitset epäasiallista käytöstä, älä epäröi puuttua käytökseen, ilmoittaa siitä

eteenpäin tai pyytää apua.

8. Ota toiminnassasi muut huomioon ja huolehdi, että jokainen tulee kuulluksi. Pidä

huoli, ettei oma tai muiden toiminta syrji tai sulje ketään ulkopuolelle.

9. Jos loukkaat toista, pyydä anteeksi.

10. Älä käytä puhuessasi halventavaa tai toiseuttavaa* kieltä.

11. Vältä juoruilua ja stereotypioiden ylläpitoa.

*Toiseuttavalla kielenkäytöllä tarkoitetaan sitä, miten ihmiset omalla kielenkäytöllä ottavat

toiset ihmiset mukaan tai sulkevat heidät ulkopuolelle.

3. Viestintä ja tiedotus

Dominus ry:n tulee pitää huoli siitä, että kaikki viestintä ja tiedotus on jäsenistön

saavutettavissa. Viestinnän tulee olla selkeää ja helposti ymmärrettävää. Tapahtumista ja



muista jäsenistöä koskevista asioista tiedotetaan laajasti killan virallisissa tiedotuskanavissa

sekä sosiaalisessa mediassa suomeksi ja englanniksi.

4. Saavutettavuus ja esteettömyys

Dominus ry huomioi saavutettavuuden ja esteettömyyden jäsenten tarpeiden mukaisesti ja

pyrkii mahdollistamaan kaikkien osallistumisen tapahtumiin ja toimintaan. Mikäli

esteettömyyttä ei voida taata, esteellisyyksistä tiedotetaan etukäteen. Kaikkiin Dominus ry:n

tapahtumiin nimetään saavutettavuuden ja esteettömyyden yhteyshenkilö, johon voidaan

tarvittaessa olla yhteydessä luottamuksellisesti lisäkysymysten suhteen.

5. Tapahtumat ja toiminta

Tapahtumien hinnoittelu on tehtävä perustellusti ja jäsenistön moninaisia taloudellisia

tilanteita ajatellen, jotta mahdollisimman moni killan jäsen pystyy osallistumaan tapahtumiin

taloudellisesta tilanteestaan riippumatta. Dominus ry järjestää myös ilmaisia tapahtumia

taatakseen, että jokaisella jäsenellä on mahdollisuus osallistua tapahtumiin ja toimintaan.

Dominus ry järjestää myös alkoholittomia tapahtumia ja painottaa, ettei missään killan

tapahtumassa tule velvoittaa tai painostaa ketään juomaan alkoholia. Tapahtumissa

sitoudutaan myös tarjoamaan alkoholiton vaihtoehto, mikäli yleinen juomatarjoilu

järjestetään.

Dominus ry pyrkii huomioimaan mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti

erityisruokavaliot. Tapahtumissa on aina vähintään kasvipohjainen tarjoilu, mikäli yleinen

ruokatarjoilu järjestetään.

Dominus ry:n tapahtumiin osallistumalla sitoudut noudattamaan Dominus ry:n

yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekä Dominus ry:n ja LTKY:n turvallisemman tilan periaatteita.

Kaikissa Dominus ry:n tapahtumissa on vähintään yksi nimetty häirintäyhdyshenkilö. Mikäli

häirintäyhdyshenkilö ei ole sama henkilö kuin killan yleinen häirintäyhdyshenkilö, tulee

yhteystiedot mainita tapahtumakuvauksessa.




