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YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA



1. Johdanto

Yhdenvertaisuussuunnitelma on Dominus ry:n toimintaa ohjaava asiakirja, jolla Dominus
sitoutuu edistiméén ja ylldpitdimiin jadsenistonsd yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on taata killan toiminnan olevan sellaista,
ettd kenenkéén killan jdsenen sukupuoli, ik, seksuaalinen suuntautuminen, kansallisuus,
kulttuuri, kieli, uskonto tai toimintakyky ei esté jdsenen mahdollisuutta osallistua killan

toimintaan.

“LUT-korkeakouluissa edistimme yhdenvertaisuutta kaikissa korkeakoulujen toiminnoissa ja
kiinnitdmme erityistd huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
saavutettavuudessa, opiskelijavalinnoissa, opetusta jdrjestettdessd ja opintosuorituksia
arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn kaikenlaisen hdirinndn, kiusaamisen ja
syrjinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttdd
vksilollisid opiskelujdrjestelyjd, jos opiskelijalla on tarvetta yksilolliseen tukeen esimerkiksi
oppimisen vaikeuksien vuoksi.

Meiddn kaikkien tehtivind LUT-korkeakouluissa on varjella yhteiskuntamme perustana
olevia ihmisyyteen perustuvia arvoja. Yliopistomme ja opiskelijayhteisémme on
monikulttuurinen. Kenellekddn meistd ei saa olla vierasta se, ettd jokaisella ihmiselld tulee
olla samanarvoiset oikeudet ja vapaudet ilman minkddnlaista rotuun, vdriin, sukupuoleen,
kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen
alkuperddn, omaisuuteen, syntyperddn tai muuhun tekijddn perustuvaa erotusta. Yhtend
tehtavindmme LUT-korkeakouluissa on kouluttaa osaavia ja motivoituneita ihmisid, joilla on
myds valmiudet edistid yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.” -LUT-korkeakoulujen

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo suunnitelma 1.1.2023-31.12.2024

Tama asiakirja ohjaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista Dominus ry:ssé eli
jdsenten ja muiden sen piirissd toimivien henkildiden toiminnassa. Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo tulee huomioida kaikessa killan toiminnassa, kuten hallitustydssé, tapahtumissa,

tutoroinnissa, viestinnéssi ja tiedottamisessa.



2. Turvallisemman tilan periaatteet

Dominus ry sitoutuu noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita kaikissa tapahtumissa ja
toiminnassa. Killalla on erikseen nimetty hdirintdyhdyshenkild/-t, joihin killan jdsenet voivat

ottaa yhteyttd mikdli huomaa héirintdi tai tulee héirityksi.

1. Tapahtumissa ja toiminnassa ei suvaita rasismia, homofobiaa, transfobiaa, ableismia
tai mitddn muuta ihmisyyttd loukkaavaa toimintaa.

2. Al oleta kenenkiin sukupuolta, kansallisuutta, seksuaalista suuntautumista,
kulttuuria, kieltd, uskontoa, arvoja tai toimintakykya.

3. Kunnioita toisen koskemattomuutta ja omaa tilaa. Epdmukavaksi koetusta tilanteesta
tai keskustelusta on jokaisella myds oikeus poistua.

4. Jokaisella on oikeus olla oma itsensd ja tulla kunnioitetuksi.

5. Jokaisella on oikeus mielipiteen- ja sananvapauteen. Sanomiset eivét saa olla
kuitenkaan ristiriidassa turvallisen tilan periaatteiden kanssa ja jokainen on vastuussa
omista sanomisistaan.

6. Ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivatkin omistasi. Asioista
on mahdollista keskustella rakentavasti loukkaamatta toista.

7. Mikaili havaitset epdasiallista kdytostd, 414 eparoi puuttua kdytokseen, ilmoittaa siitd
eteenpdin tai pyytda apua.

8. Ota toiminnassasi muut huomioon ja huolehdi, ettd jokainen tulee kuulluksi. Pida
huoli, ettei oma tai muiden toiminta syrji tai sulje ketdin ulkopuolelle.

9. Jos loukkaat toista, pyyda anteeksi.

10. Ald kiytd puhuessasi halventavaa tai toiseuttavaa* kielti.

11. Vilta juoruilua ja stereotypioiden ylldpitoa.

*Toiseuttavalla kielenkdytolla tarkoitetaan sitd, miten ihmiset omalla kielenkédytolld ottavat

toiset ihmiset mukaan tai sulkevat heidét ulkopuolelle.

3. Viestinti ja tiedotus

Dominus ry:n tulee pitdé huoli siitd, ettd kaikki viestinti ja tiedotus on jéseniston

saavutettavissa. Viestinndn tulee olla selkeéd ja helposti ymmarrettdvda. Tapahtumista ja



muista jisenistod koskevista asioista tiedotetaan laajasti killan virallisissa tiedotuskanavissa

sekd sosiaalisessa mediassa suomeksi ja englanniksi.

4. Saavutettavuus ja esteettomyys

Dominus ry huomioi saavutettavuuden ja esteettdmyyden jdsenten tarpeiden mukaisesti ja
pyrkii mahdollistamaan kaikkien osallistumisen tapahtumiin ja toimintaan. Mikéli
esteettomyytti ei voida taata, esteellisyyksisté tiedotetaan etukiteen. Kaikkiin Dominus ry:n
tapahtumiin nimetddn saavutettavuuden ja esteettomyyden yhteyshenkild, johon voidaan

tarvittaessa olla yhteydessd luottamuksellisesti lisdkysymysten suhteen.

5. Tapahtumat ja toiminta

Tapahtumien hinnoittelu on tehtidvé perustellusti ja jdseniston moninaisia taloudellisia
tilanteita ajatellen, jotta mahdollisimman moni killan jdsen pystyy osallistumaan tapahtumiin
taloudellisesta tilanteestaan riippumatta. Dominus ry jirjestdd myds ilmaisia tapahtumia

taatakseen, ettd jokaisella jasenelld on mahdollisuus osallistua tapahtumiin ja toimintaan.

Dominus ry jirjestdd myos alkoholittomia tapahtumia ja painottaa, ettei misséén killan
tapahtumassa tule velvoittaa tai painostaa ketddn juomaan alkoholia. Tapahtumissa
sitoudutaan myos tarjoamaan alkoholiton vaihtoehto, mikéli yleinen juomatarjoilu

jérjestetddn.

Dominus ry pyrkii huomioimaan mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti
erityisruokavaliot. Tapahtumissa on aina vihintdén kasvipohjainen tarjoilu, mikéli yleinen

ruokatarjoilu jérjestetdén.

Dominus ry:n tapahtumiin osallistumalla sitoudut noudattamaan Dominus ry:n
yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekd Dominus ry:n ja LTKY:n turvallisemman tilan periaatteita.
Kaikissa Dominus ry:n tapahtumissa on vdhintdéin yksi nimetty héirintdyhdyshenkild. Mikéli
héirintdyhdyshenkilo ei ole sama henkil6 kuin killan yleinen héirintdyhdyshenkild, tulee

yhteystiedot mainita tapahtumakuvauksessa.






